
 
Beste lezer, 

 

Het einde van het jaar staat voor de deur. Tijd voor een nieuwe brief met nieuws uit 

Zorgcampus Denderrust. 

Werkgroep relaties, intimiteit en seksualiteit 
In Denderrust is een werkgroep actief rond de thema’s relaties, intimiteit en 

seksualiteit, die zowel voor bewoners of gasten als voor medewerkers in vertrouwen 

ondersteuning en advies kan bieden. 

Zorgcampus Denderrust wil een thuis zijn voor iedereen. Bewoners en gasten mogen 

er zichzelf zijn. We streven ernaar dat ze relaties, intimiteit en seksualiteit kunnen 

beleven in een open en respectvolle omgeving. 

Daartoe gaan we over deze thema’s in gesprek. We luisteren naar de vragen en 

wensen van de bewoner of gast en we zoeken mee naar mogelijke antwoorden. 

 

We moedigen onze bewoners en gasten aan om sociale contacten aan te 

gaan. We ondersteunen hen bij het onderhouden van hun 

vriendschappen, familiebanden, partnerrelatie, …  

Omwille van de persoonlijke rust en privacy,  

krijgt elke bewoner in Zorgcampus Denderrust  

een deurhanger,  

waarmee hij of zij kan vragen  

om niet gestoord te worden. 

 

We zijn ons ervan bewust dat mensen ook negatieve gevolgen kunnen ervaren van 

een (seksuele) relatie. Daarom besteden we aandacht aan het feit of beide partners 

zich comfortabel voelen in de relatie en met de lichamelijke intimiteit. Zorgcampus 

Denderrust neemt elk vermoeden en elke vaststelling van grensoverschrijdend gedrag 

serieus.  

 

Voor meer informatie kan je aan het onthaal de brochure vragen: “Relaties, intimiteit 

en seksualiteit”. 

Of je kan contact opnemen met An Schampheleer, Begeleider zingeving: 

a.schampheleer@denderrust.be, 0491/ 564407. 
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De werkgroep Vorming, Training en Opleiding (VTO) 
Deze werkgroep zorgt ervoor dat alle medewerkers jaarlijks aan een voldoende aantal 

opleidingsuren geraken.  Dit doen ze door een groot en gevarieerd aanbod opleidingen 

open te stellen op een intern digitaal platform. 

Zowel interne als externe vormingen, e-learnings, webinars, werkgroepen en zelfs 

films rond een thema dat verband houdt met onze werking (bv. Palliatieve zorg) worden 

hierin opgenomen. 

Zo organiseerde de werkgroep ‘Transfix’ voor 20 nieuwe medewerkers een opleiding 

rond verplaatsen van bewoners met ergonomische verplaatsingstechnieken of met 

hulpmiddelen. 

De werkgroep ‘Maaltijdzorg’ gaf een opleiding aan 17 medewerkers rond 

maaltijdbegeleiding, maaltijdbeleving, huiselijkheid, hulpmiddelen,… 

Alle medewerkers kregen een opleiding door de externe firma ‘Safety4all’ waarin ze 

o.a. leren hoe ze correct een brand moeten blussen (met een VR-bril), hoe we bij brand 

praktisch een evacuatie moeten uitvoeren en wat te doen bij hevige rook. 

 

Dit is maar een greep uit ons volledig opleidingsaanbod. 

Voor volgend jaar staat er bv. al een opleiding EHBO op het programma waar we leren 

een AED te gebruiken, te reanimeren en een dreigende verstikking leren verhelpen. 

Je merkt dat we heel nuttige opleidingen organiseren en volgen. 

Lang leven leren! 

Teamcoach ’t Schuitje 
Vanaf januari 2025 verwelkomen wij de nieuwe teamcoach van 

afdeling ’t Schuitje. Mevrouw Elsie De Man zal haar team met veel 

enthousiasme aansturen. 

 

Wij wensen haar veel succes! 

 

 

 

Verhuis naar Den Aert 
In de week van 6 januari plannen wij de verhuis van onze niet-residentiële afdelingen 

en diensten naar Cluster 3 Den Aert. 

Samen met de verhuis krijgt ons dagverzorgingscentrum De Regenboog de nieuwe 

benaming De Wederkomst. Dagverzorgingscentrum De Regendruppel zal voortaan  

’t Koninkshof heten. 

Ook het onthaal en dienst administratie nemen hun intrek in Den Aert. Hiermee 

gepaard zullen er nieuwe openingsuren gelden: elke werkdag tussen 9-12u en 13-16u. 

De telefonische bereikbaarheid van deze diensten blijft verzekerd tussen 8-17u. 

Op het 1e verdiep zal je de kantoren van oa. de algemeen directeur, facilitair logistiek 

directeur en sociale dienst terugvinden. Tijdelijk zullen ook  de diëtiste, intern 



preventieadviseur, Centrumleider LDC, psycholoog en begeleider zingeving op het 1e 

verdiep een bureel krijgen, in een latere fase zullen deze hun kantoren verhuizen naar 

het gelijkvloers.  

Contactgegevens zorgafdelingen 
Op zoek naar het telefoonnummer van een afdeling? Op de contactpagina van de 

website kan je die vinden. 

 

 

Namens het Managementteam, 

Freddy Horlez 

Algemeen Directeur 

 

Wil je deze nieuwsbrief niet meer ontvangen? Stuur dan een bericht naar 

administratie@denderrust.be 

https://www.denderrust.be/contact/
mailto:administratie@denderrust.be

